
Indkomne forslag til Generalforsamlingen 24. februar 2025 

Forslag 1) 

Under henvisning til klubbens vedtægter § 4.3,5 vil jeg gerne stille følgende forslag til den kommende 
generalforsamling der skal afholdes i februar måned jvf. § 4.2 

Forslaget er: 

For at styrke diversiteten og få en bestyrelse der tilgodeser alle årgange og formår at arbejde på tværs 
af disse bør bestyrelsen udvides så der vil kunne være en repræsentant fra hver på årgang i 
bestyrelsen. 

Jeg vil desuden hermed bekendtgøre mit kandidatur til at indtræde i bestyrelsen. 

Venlig Hilsen  

Jan Arne Guldberg  

Forslag 2) 

1: Frigivelse af dagsbeløb til fundraising 
For at udnytte de økonomiske muligheder, der er til rådighed for klubben – herunder fondsansøgninger, 
sponsorater og salg af eksterne firmaers produkter med provisionsindtægt – foreslår jeg, at Næstved 
Vikings afsætter et dagsbeløb til at honorere én eller flere frivillige. Formålet er at give de frivillige 
mulighed for at tage en fridag fra deres arbejde og dedikere deres tid til at skaƯe økonomiske midler til 
klubben. 
 
De indsamlede midler vil kunne anvendes til blandt andet: 

 Udvikling af klubbens faciliteter 

 Flere sociale arrangementer (fester, rejser, klubdage) 

 Indkøb af træningsudstyr og klubtøj 

 Generelle initiativer til at øge kendskabet til Næstved Vikings og dermed styrke 
spillerrekrutteringen, hvilket sikrer klubbens fremtidige fundament og udvikling. 

Jeg foreslår et dagsbeløb i størrelsesordenen 2.000-2.500 kr., øremærket specifikt til fundraising-
aktiviteter, så investeringen hurtigt kan skabe et positivt økonomisk afkast for klubben. 

 

2: Fritagelse af kontingentbetaling for trænere, holdledere og bestyrelsens børn. 

I dag er spillende trænere og spillende bestyrelsesmedlemmer fritaget for kontingent, hvilket er en 
forståelig anerkendelse af deres indsats for klubben.  

Jeg vil dog gerne foreslå, at denne fritagelse udvides til også at omfatte børn af trænere, holdledere og 
bestyrelsesmedlemmer, der ikke selv spiller. 
Begrundelsen er, at mange af os bidrager væsentligt til klubbens drift og udvikling uden selv at være 
aktive på banen. En ensartet fritagelsesordning vil være en anerkendelse af det frivillige arbejde, der 
lægges i klubben, og samtidig sikre, at alle behandles lige. 



Jeg foreslår derfor, at børn af trænere, holdledere og bestyrelsesmedlemmer fritages for 
kontingentbetaling på lige fod med spillende trænere og bestyrelsesmedlemmer. 

Med venlig hilsen 

Lasse Svendsen 

 

Forslag 3) 

1. 

Af hensyn til lettere forståelse af klubbens vedtægter for medlemmerne har jeg følgende forslag til en 
tilføjelse til disse. 

De er ment som en erstatning for nuværende vedtægters § 3 Stk. 6 

§ 11. Etisk reglement 

      Hvis et medlem af Næstved Vikings på nogen måde udviser en opførsel /optræden, som kan 
virke skadelig på 

      Næstved Vikings omdømme, det værende sig mobning, voldelig adfærd eller andet der ikke 
fremmer den rette holdånd 

      også selv om denne ikke er i klubmæssig sammenhæng, har formanden bemyndigelse til 
straks 

      at give karantæne eller ekskludere samme medlem. Bestyrelsen skal herefter sammenkaldes 
og en endelig afgørelse behandles. 

 Stk. 2 Hvis samme sker i klubmæssig eller sportslig sammenhæng gælder samme beføjelser som i 
stk. 1. 

 Stk. 3 Foreningens ledere og trænere skal altid udvise en opførsel, både sportsligt 

      og privat, som er til fremme for foreningens sociale og sportslige positive udvikling. 

      Hvis ikke kan beføjelserne i stk. 1 finde anvendelse. 

 Stk. 4 Det påhviler ethvert medlem at skabe en atmosfære som kun er til at fremme den 

       sociale og sportslige udvikling i foreningen. 

 Stk. 5 Det er et krav at der bliver indhentet børneattester på alle ledere og trænere, så snart 

      de begynder deres virke hos Næstved Vikings. 

 Stk. 6 Næstved Vikings tager skarp afstand for enhver form for doping. Hvis et medlem 

      bliver testet positiv af Anti-Doping Danmark, vil dette straks fører til 

      ekskludering. Så snart resultatet af B-prøven er oƯentliggjort, skal bestyrelsen samles,  

      for at træƯe beslutning vedr. medlemmets fremtid i Næstved Vikings. 



_________________ 

 

2. 

For bedre at kunne håndhæve ovenstående forslag vil jeg foreslå følgende tiltag bliver implementeret i 
klubben og spredt ud til medlemmerne. 

"Adfærdskodeks" Klubben skal tydeliggøre deres adfærdskodeks, som alle spillere og medlemmer skal 
efterleve. 

Dette inkludere klare retningslinjer for opførsel under rejser og i forbindelse med træning. 

"Øget tilsyn og opfølgning" Der skal fremover føres øget tilsyn under aktiviteter og rejser for at sikre at 
alle medlemmer opfører sig i overensstemmelse 

med klubbens værdier. Dette indebærer også en mere proaktiv tilgang fra trænere og ledere til at gribe 
ind ved uhensigtsmæssig adfærd. 

"Sammenhørighed" Der skal fokus på tiltag der vil fremme forståelsen af fællesskab, respekt og 
samarbejde blandt klubbens medlemmer. 

Fokus skal være på at styrke sammenholdet og det positive kammeratskab i grupperne på tværs af 
holdene. 

"Konsekvens" Der vil være konsekvenser hvis der opleves adfærd der ikke forbedres efter gentagne 
advarsler. 

Med Venlig Hilsen 

Jan Guldberg 


