
 

 

Talata Basketball Vedtægter 
 
Talata	Basketballs	vedtægter	af	14.11.2024,	godkendt	ved	Ekstraordinær	Generalforsamling	14.	
november	2024.	

Ændringer	til	vedtægter	kan	kun	ske	på	en	generalforsamling	og	følger	de	i	§6	opstillede	
retningslinjer.		
	

Vedtægterne	er	senest	ændret:	
14.11.2024	

	

 
§ 1 Foreningens navn og hjemsted 
Foreningens	navn	er	Talata	Basketball	(herefter	benævnt	Talata).		

Talatas	hjemsted	er	København.		

Talata	er	medlem	af	DBBF	(Danmarks	Basketball	Forbund)	og	EYBL	(European	Youth	
Basketball	League)	samt	DGI	(Danske	Gymnastik-	og	Idrætsforeninger)	og	andre	foreninger	og	
organisationer,	som	bestyrelsen	finder	relevante	for	Talata.	

	

§ 2 Formål 
Talatas	formål	er	at	fremme	basketball	som	sport,	fællesskab	og	personlig	udvikling	blandt	
mennesker	primært	i	aldersgruppen	10-40	år.	Gennem	foreningsaktiviteter	stræber	vi	efter	at	
skabe	et	trygt	og	inkluderende	miljø,	hvor	medlemmerne	udvikler	både	sportslige	og	personlige	
kompetencer	inden	for	basketball	som	sport. 

Talata	er	ambitiøs	på	egne	og	atleternes	vegne	og	har	tre	kerneværdier,	som	er	grundlagt	på	
engelsk.	De	er	som	følger:	Pursuit	of	Excellence,	Joy	og	Mutual	Respect.	

	

Pursuit	of	Excellence 

Stræben	efter	at	excellere.	Vi	tror	på	stræben	efter	personlig	vækst	og	team	vækst.	Vi	bestræber	
os	på	at	nå	vores	fulde	potentiale,	både	på	banen	og	uden	for	banen,	med	særlig	vægt	på	at	
fremme	den	personlige	udvikling	til	gavn	for	den	enkelte,	teamet,	samt	ikke	mindst	udviklingen	
af	Dansk	Basketball.	

Vi	omfavner	udfordringer,	lærer	af	fejl	og	fejrer	præstationer	–	sammen.	Vi	tilstræber	et	
udviklingsmiljø	til	gavn	for	den	enkelte	på	livets	vej	–	også	udenfor	basketball-verdenen.	

Joy 

Glæde.	Vi	tror	på,	at	basketball	ikke	bare	er	et	spil,	men	en	kilde	til	glæde	og	lidenskab.	Vi	fejrer	
spændingen	ved	konkurrencen,	kammeratskabet	ved	teamwork	og	glæden	ved	at	spille	det	spil,	
vi	elsker.	Vi	ønsker,	at	hvert	øjeblik	på	banen	skal	være	fyldt	med	passion	og	spænding	–	og	
glæde. 



 

	

Mutual	Respect	 

Gensidig	respekt.	Vi	tror	på,	at	alle	bør	behandles	med	respekt	og	værdighed.	Vi	værdsætter	
mangfoldighed	på	tværs	af	alle	kulturer	og	køn,	samt	fair	play,	idet	vi	anerkender	de	unikke	
bidrag,	hver	enkelt	person	bidrager	med.	Vi	ønsker	at	fremme	et	værdifuld	sportsånd	og	kultur,	
hvor	modstandere	respekteres	og	holdkammerater	støttes	–	alle	bør	føle	sig	værdsat. 

 
 
§ 3 Medlemskab 
Man	er	medlem	hvis	man	rettidigt	betaler	kontingent,	ikke	har	nogen	øvrige	økonomiske	
restancer	med	Talata	og	har	fået	bestyrelsens	tilsagn	på	optagelse.	Ønsker	umyndige	personer,	
at	blive	medlem	af	Talata,,	kræver	dette	samtykke	fra	en	forældre	eller	værge. 

Der	optages	følgende	medlemstype:	Aktive	medlemmer.	

Aktive	medlemmer	af	Talata 

Børn,	unge	samt	voksne	i	alderen	10-40	år	og	gælder	selve	sportsudøveren	som	herved	gives	
mulighed	for	at	deltage	i	alle	Talatas	aktiviteter,	samt	repræsentere	Talata	over	for	DBBF	
(Danmarks	Basketball	Forbund)	at	komme	i	betragtning	til	deltagelse	i	Internationale	samt	
Nationale	turneringer,	kampe	med	videre. 

Ethvert	aktivt	medlem	har	stemmeret,	hvis	de	opfylder	betingelserne	herfor	og	stemmeretten	
gælder	ethvert	medlem,	som	er	fyldt	15	år.	Medlemmer	under	15	år	repræsenteres	af	én	af	
medlemmernes	forældre. 

 
 
§ 4 Kontingent 
Kontingent	for	medlemskab	og	deltagelse	i	Talatas	aktiviteter	fastsættes	med	afsæt	i	de	enkelte	
aktiviteter	og	kan	variere.	Årligt	kontingent	opkræves	halvårligt	og	er	bindende	for	det	aktuelle	
halvår.	

Kontingent	fastsættes	på	generalforsamlingen 

 
 
§ 5 Udmeldelse 
Udmeldelse	er	gyldig,	når	denne	er	kommunikeret	skriftligt	til	Talatas	kasserer	med	minimum	
14	dages	varsel,	uden	mulighed	for	hel	eller	delvis	refusion	af	forudbetalt	kontingent. 

Hvis	et	medlem	er	i	restance	udover	den	fastsatte	frist,	kan	vedkommende	slettes	uden	
forudgående	meddelelse. 

Et	tidligere	medlem,	der	er	udelukket	på	grund	af	kontingentrestance,	kan	ikke	optages	på	ny	
som	medlem	før	gælden	er	betalt	til	Talata.. 

Bestyrelsen	kan	ekskludere	et	medlem,	når	særlige	forhold	giver	anledning	til	det.	Medlemmet	
kan	kræve	spørgsmålet	om	eksklusion	afgjort	på	den	førstkommende	ordinære	
generalforsamling.	Spørgsmålet	om	eksklusion	skal	optages	som	et	særskilt	punkt	på	
dagsordenen.	Beslutningen	er	kun	gyldig,	hvis	mindst	2/3	af	de	fremmødte	stemmeberettigede	
medlemmer	stemmer	for.	



 

 
 
§ 6 Ordinær generalforsamling 
Den	ordinære	generalforsamling	afholdes	en	gang	om	året,	inden	udgangen	af	maj	måned.	
Generalforsamlingen	er	Talatas	højeste	myndighed,	og	indkaldelse	sker	skriftligt	med	mindst	14	
dages	varsel.	

Har	man	forslag	som	man	ønsker	at	generalforsamlingen	skal	vedtage,	skal	de	være	et	af	
bestyrelsens	medlemmer	i	hænde	senest	8	dage	før	generalforsamlingen	afholdes.	

Beslutninger	træffes	ved	almindeligt	flertal.	I	tilfælde	af	stemmelighed	har	
bestyrelsesformanden	den	afgørende	stemme. 

Dagsorden	for	årlig	ordinær	generalforsamling	skal	mindst	omfatte	punkterne: 

-	Valg	af	dirigent	og	to	stemmetællere	(ikke	medlemmer	af	bestyrelsen)	 
-	Forelæggelse	af	Talatas	beretning 
-	Forelæggelse	af	revideret	regnskab	til	godkendelse 
-	Fastsættelse	af	kontingent		
-	Godkendelse	af	budget 
-	Behandling	af	indkomne	forslag		
-	Valg	til	bestyrelse	
-	Valg/genvalg	af	revisor 
-	Er	der	behov	for	ændringer	i	vedtægterne? 
 
Dirigenten	underskriver	referatet. 

 
 
§ 7 Ekstraordinær generalforsamling 
Ekstraordinær	generalforsamling	kan	indkaldes,	når	et	flertal	i	bestyrelsen	eller	mindst	25%	af	
de	stemmeberettigede	medlemmer	skriftligt	ønsker	det	af	bestyrelsen.	

Ekstraordinær	generalforsamling	afholdes	senest	4	uger	efter,	at	skriftlig	ønske	er	fremsat	for	
bestyrelsen	med	oplysning	om	det	emne,	der	ønskes	behandlet.	

Punkter	til	ekstraordinær	generalforsamling	fremgår	af	indkaldelsen.	

	

§ 8 Bestyrelse 
Talata	ledes	af	en	bestyrelse	bestående	af	3-6	medlemmer,	som	vælges	ved	
generalforsamlingen.	Generalforsamlingen	er	Talatas	øverste	myndighed	og	skal	vælge	en	
formand,	næstformand,	kasserer,	revisor,	revisorsuppleant	samt	bestyrelsessuppleant.		

Bestyrelsen	konstituerer	sig	selv	på	de	øvrige	poster	og	kan	løbende	ændre	opgaveområderne	
mellem	sig.	Bestyrelsen	varetager	den	daglige	ledelse	og	træffer	beslutninger	i	
overensstemmelse	med	vedtægterne.		

Til	bestyrelsen	kan	vælges	stemmeberettigede	medlemmer,	som	er	medlemmer	over	15	år.	

Bestyrelsen	genvælges	af	generalforsamlingen.	Formanden	og	halvdelen	af	de	ordinære	
bestyrelsesmedlemmer	vælges	i	lige	år.	Næstformanden,	kasserer	samt	halvdelen	af	de	
ordinære	bestyrelsesmedlemmer	vælges	i	ulige	år.	Valgperioden	er	2	år.	Såfremt	et	



 

bestyrelsesmedlem	udtræder	i	valgperioden	og	bestyrelsen	derefter	består	af	færre	end	5	valgte	
medlemmer,	kan	bestyrelsen	supplere	sig	selv	indtil	førstkommende	generalforsamling. 

Hvervet	som	bestyrelsesmedlem	er	ulønnet. 

Bestyrelsen	indkaldes	til	møde,	når	formanden	eller	mindst	2	bestyrelsesmedlemmer	ønsker	
det.	Bestyrelsen	er	kun	beslutningsdygtig,	når	et	flertal	af	bestyrelsesmedlemmerne	er	til	stede. 

Det	står	bestyrelsen	frit	for,	at	invitere	gæster	til	hele	eller	dele	af	bestyrelsesmøderne. 

Der	skal	tages	referat	af	hvert	bestyrelsesmøde.	Referatet	skal	godkendes	på	førstkommende	
bestyrelsesmøde. 

Beslutninger	træffes	ved	almindeligt	flertal.	I	tilfælde	af	stemmelighed	har	formanden	den	
afgørende	stemme. 

 
 
§ 9 Tegningsret 
Foreningen	Talata	tegnes	af	formanden	og	kassereren	i	fællesskab.	Bestyrelsen	kan	give	
prokura	til	andre	medlemmer	af	bestyrelsen	efter	behov. 

 
 
§ 10 Opløsning af foreningen 
Opløsning	af	foreningen	Talata	kan	kun	ske	ved	en	ekstraordinær	generalforsamling,	hvor	
mindst	2/3	af	de	fremmødte	stemmer	for	opløsning.	Eventuel	formue	ved	opløsning	skal	
overføres	til	en	anden	almennyttig	forening,	der	arbejder	for	lignende	formål.	

 


