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FORRETNINGSORDEN FOR ARBEJDSBESTYRELSEN I 
RØDOVRE SKØJTE- OG ISHOCKEY KLUBS 
KUNSTSKØJTEAFDELING  
 
Udarbejdet september 2020  
Revideret september 2024  

 

Indledning  

Denne forretningsorden er gældende for Rødovre Skøjte- og Ishockey Klubs Kunstskøjteafdeling, i det 

efterfølgende benævnt Kunsten, og dens arbejdsbestyrelse.  
Arbejdsbestyrelsen er underlagt Rødovre Skøjte- og Ishockey Klubs hovedbestyrelse, i det 

efterfølgende benævnt RSIK, og dennes vedtægter. Jævnfør RSIK’s vedtægter §1, stk. 2  
Denne forretningsorden fastlægger rammerne for den daglige organisering, drift og ledelse af Kunsten.  
Det betyder at;  

1. Regnskab og revision ikke indgår i denne forretningsorden  

2. Kommunale tilskud tilgår RSIK´s hovedbestyrelse  

 

§ 1  

Navn og hjemsted  

Foreningen, der er stiftet i 1961, har hjemsted i Rødovre kommune, Rødovre Skøjte Arena, Rødovre 

Parkvej 425, 2610 Rødovre.  
Foreningen er tilsluttet Dansk Skøjte Union (DSU) under Danmarks Idræts Forbund (DIF) og er 

underlagt disses love og bestemmelser.  
 

§ 2  

Formål og vision  
Foreningens formål er at dyrke kunstskøjteløb på alle niveauer fra begynder til elite med 

udgangspunkt i den enkeltes talent og ønske. Foreningen skal på en forsvarlig måde fremme socialt 

sammenhold, trivsel, bevægelse og sundhed i Rødovre og omegn. Det skal ske ved en kombination af 

løbende udvikling af løbernes færdigheder i bred forstand, samt aktiviteter med udgangspunkt i 

fællesskabet og det sociale liv i klubben.  
 

§ 3  

Medlemskab  

Alle kan søge om at blive medlem af klubben, herunder også som passivt medlem.  
Det er arbejdsbestyrelsen, evt. i samråd med trænerne, der beslutter om et medlem kan optages, 

indenfor de discipliner som klubben udbyder.  
Arbejdsbestyrelsen kan nægte at optage nye medlemmer  
 

§ 4  

Indmeldelse  

Indmeldelse skal se skriftligt på indmeldelsesblanket til foreningens kasserer. For medlemmer under 

18 år skal indmeldelsesblanketten underskrives af forældre eller værge. Der tilbydes prøvetime.  
Nye medlemmer henvises til indeværende forretningsorden, der findes på foreningens hjemmeside.  
Arbejdsbestyrelsen er berettiget til at bestemme om og under hvilke betingelser, medlemmer fra andre 

kunstskøjteforeninger kan optages som medlem.  
 

§ 5  

Udmeldelse  

Udmeldelse skal ske skriftligt til klubbens kasserer på mail: kasserer@rsik-kunst pr. løbende måned 

og være modtaget senest den sidste hverdag i måneden. Forudbetalt medlemsgebyr samt kontingent 

tilbagebetales ikke. Udmeldelse kan aldrig fritage medlemmet fra et evt. økonomisk mellemværende 
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med foreningen.  

Frigivelse af licens kan kun ske hvis medlemmet ikke er i restance.  

 

§ 6  

Kontingent  

Kontingentet fastsættes af den til enhver tid siddende arbejdsbestyrelse.  
Alle hold betaler et halvårligt medlemsgebyr forud samt et månedligt kontingent.  

Der gives ikke kompensation eller anden form for erstatning for træning der mistes, som følge af 

private anliggender, aflysninger, ferielukninger eller force majeure.  
 

§ 7  

Restance  

Manglende betaling af medlemsgebyr eller kontingent kan medføre udelukkelse fra undervisningen og 

i værste fald medføre eksklusion af klubben.  
 

§ 8  

Udelukkelse og eksklusion  

Et medlem eller medlemmets pårørende kan udelukkes eller ekskluderes fra foreningen, såfremt 

vedkommendes opførsel strider mod RSIK’s vedtægter eller Kunstens forretningsorden, eller 

vedkommende på særlig grov måde har tilsidesat sine medlemspligter eller når særlige forhold i øvrigt 

giver anledning hertil.  
I sager om eksklusion har vedkommende krav på at blive hørt inden arbejdsbestyrelsen træffer sin 

afgørelse ved simpelt flertal.  
I meget grove eller gentagende tilfælde kan arbejdsbestyrelsen ekskludere et medlem eller 

medlemmets pårørende uden yderligere varsel.  
 

§ 9  

Generalforsamling og forældremøde  

RSIK afholder ordinær generalforsamling i september måned. Kunstens arbejdsbestyrelse afholder 

tilsvarende forældremøde i september måned dog således at forældremødet altid afholdes efter 

generalforsamlingen i RSIK.  
Forældremødet indkaldes med mindst 4 ugers varsel via mail og tidssvarende sociale medier.  

Forslag, som ønskes behandlet på forældremødet, skal være indsendt skriftligt pr. mail til 

arbejdsbestyrelsen senest 2 uger før afholdelsen.  
Adgang til forældremødet har alle foreningens medlemmer og deres forældre, samt hvem 

arbejdsbestyrelsen måtte indbyde.  
Stemmeret på forældremødet har alle medlemmer over 18 år og medlemmer under 18 år kan 

repræsenteres af én forældre med én stemme pr. barn.  
Arbejdsbestyrelsens medlemmer har ligeledes én stemme.  

Stemmeretten bortfalder hvis medlemmet er i kontingentrestance.  
Der kan kun stemmes ved personligt fremmøde.  

 

§ 10  

Arbejdsbestyrelsens sammensætning  

Arbejdsbestyrelsen består af 1 kasserer og 5 bestyrelsesmedlemmer, der alle vælges for 2 år ad gangen 

således at 2 3 bestyrelsesmedlemmer vælges i lige år og kassereren samt 2 3 bestyrelsesmedlemmer 

vælges i ulige år. Derudover vælges samt op til 2 suppleanter, der begge vælges for 1 år ad gangen.  

Bestyrelsen konstituerer sig selv med formand og kasserer næstformand efter forældremødet.  

Bestyrelsen kan udpege en hjælpekasserer, som kan få adgang til at foretage overførsler til og fra 

Kunstens bankkonti. 

Hjælpekassereren sidder i samme valgperiode som kassereren, men behøver ikke at indgå i 

arbejdsbestyrelsen. 
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Forældremødet bør bestræbe sig på at sammensætte arbejdsbestyrelsen med en blanding af forældre 

fra både eliten og bredden.  

Personer der kan opstille til arbejdsbestyrelsen, skal have tilknytning til foreningen eller skøjtesporten.  

2 eller flere fra samme husstand kan ikke sidde i arbejdsbestyrelsen samtidig.  

Det er kun de 5 bestyrelsesmedlemmer, som har stemmeret. Kassereren og suppleanterne har taleret, 

men ikke stemmeret. 

 

§ 11  

Dagsorden til forældremøde og valg til arbejdsbestyrelse  

Dagsorden for forældremødet med valg til arbejdsbestyrelsen skal mindst omfatte følgende punkter:  

1) Valg af dirigent og referent  

2) Arbejdsbestyrelsens beretning for det forløbne år  

3) Behandling af indkomne forslag  

4) Valg:  

• 2 3 bestyrelsesmedlemmer for 2 år i lige år  

• 3 1 kasserer og 2 bestyrelsesmedlemmer for 2 år i ulige år  

• 2 suppleanter hvert år  
 
5) Eventuelt  

Der kan herudover optages andre punkter på dagsordenen. Dette skal så fremgå af indkaldelsen.  
 

§ 12  

Forældremødets ledelse  

Forældremødet vælger en dirigent, der ikke må være medlem af arbejdsbestyrelsen.  
Beslutninger træffes ved simpelt stemmeflertal.  
Såfremt én stemmeberettiget person ønsker det eller arbejdsbestyrelsen finder det påkrævet af hensyn 

til sagens karakter, skal afstemning foregå skriftligt.  
Der udfærdiges et referat, der offentliggøres på foreningens hjemmeside.  
 

§ 13  

Arbejdsbestyrelsens opgaver  
Arbejdsbestyrelsen er Kunstens daglige ledelse og repræsenterer Kunsten i alle forhold. 

Arbejdsbestyrelsen kan nedsætte nødvendige udvalg til varetagelse af løbende eller enkeltstående 

opgaver.  
De vedtagne beslutninger og foretagne handlinger forpligter foreningen i henhold til Kunstens 

forretningsordenen og RSIK’s vedtægter.  
 

§ 14  

Forretningsorden og tegningsret  

Arbejdsbestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden.  

Kunsten tegnes af formanden.  

Arbejdsbestyrelsen er kun beslutningsdygtig, når mindst 3 af dens medlemmer, heriblandt formanden 

er til stede. Økonomiske dispositioner skal ligeledes derudover godkendes af mindst 3 medlemmer, 

heriblandt kassereren.  
Der udarbejdes et referat over arbejdsbestyrelsens møder, som gøres tilgængeligt på klubbens 

hjemmeside.   
 

§ 15  

Regnskab  

Regnskab forestås af RSIK´s hovedbestyrelse.  
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§ 16  

Anskaffelser  
Enhver anskaffelse foretaget af midler fra RSIK eller Kunsten er klubbens ejendom.  
Har foreningen stillet løsøre til rådighed for en person, skal løsøret tilbageleveres når personen 

udmeldes, den aktivitet personen har udført ophører eller arbejdsbestyrelse træffer beslutning herom.  
 

§ 17  

Revision  

Revision forestås af RSIK´s hovedbestyrelse.  

 

§ 18  

Ændringer af forretningsordenen  

Nærværende forretningsorden er senest revideret i efteråret 2024 og fremlægges på forældremødet i 

september 2024. Fremtidige ændringer kan foretages af arbejdsbestyrelsen.  

Ændringer i forretningsordenen fremlægges altid på førstkommende forældremøde. 
 

§ 19  

Foreningens opløsning  

Der henvises til RSIK´s vedtægter. 
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