Frivillighed

Rekruttering af nye ledere og frivillige

Introduktion

OBBK har udarbejdet et opgavekatalog der beskriver rigtig mange af opgaverne i klubben.
For at drive en frivillig forening, er det vigtigt at alle hjeelper til. Derfor gar kataloget det let at

ga ind og tage en konkret opgave og arbejde med den enten selv eller i et udvalg.

Konkrete opgaver

- Rekruttere nye ledere til bestyrelsen op til generalforsamlingen. Det geelder bade
hvis nogen gar ud af bestyrelsen, men i lige sa hgj grad ogsa hvis nogen gerne vil
bidrage og forfglge specifikke fagomrader i foreningen

- Det erisig selv en stor opgave at rekruttere og pasaette en masse opgaver. Derfor
kunne der veere et frivillighedsudvalg der havde fokus pa at fa besat alle roller og
lsbende opdatere/ajourfgre opgaver fra saeson til seeson

- Til opgavefordelingen, kunne der ogsa ses pa om det gav mening at ga til en

elektronisk lgsning som holdsport eller andre IT-programmer

Anslaet tidsforbrug

Afhaengigt af ambitionsniveau

Kraever

- Adgang som klubadministrator pa holdsport




