
Frivillighed 

Formand og resterende bestyrelse 

 

Introduktion 

Det er afgørende for en klubs udviklingspotentiale, at den har en stærk bestyrelse - det er væsentligt da 

klubudvikling altid starter i bestyrelsen. Bestyrelsen skal investere tid i arbejdet, og skal have en lyst til at 

arbejde med udvikling. Hvis ikke bestyrelsen ønsker udvikling og er åbne overfor at ændre adfærd, så vil 

klubben heller ikke opnå det ønsket resultat.  

En god bestyrelse består af en flok medlemmer, som kan noget forskelligt. Det er vigtigt, at en bestyrelse har 

forskellige kompetencer, da den skal have flair for forskellige ting - det kan være at enkelte er gode til 

kommunikation, andre til administration og nogle er gode til at netværke og rekruttere.  

 

Bestyrelsen bedriver ledelse af klubben og har helt overordnet ansvaret for den daglige drift af klubben mellem 

to generalforsamlinger, herunder klubbens økonomi og forpligtelser overfor myndigheder og andre 

samarbejdspartnere. Derudover har bestyrelsen til opgave at motivere, kommunikere, involvere, organisere 

og evaluere sammen med ansvarlige i udvalg, teams og andre aktive, så klubben bliver kendt for noget godt 

og positivt. Bestyrelsens arbejde bliver kedeligt, hvis det kun går op i drift. Derfor bør en god bestyrelse have 

fokus på effektive møder, organisering, uddelegering af opgaver og udformning af strategier.  

Konkrete opgaver 

- Bestyrelsen har en vigtig opgave i at få fortalt medlemmerne på en tydelig og præcis måde, hvordan 

det hænger sammen: I vores klub dyrker vi alle aktiviteten, men man hjælper også til med at løse de 

mange forskellige opgaver, der skal til for få det hele til at fungere godt til glæde for alle. 

- Bestyrelsen står for det overordnede i foreningen i form af ”Mission, Vision og værdier” der tegner 

den længerevarende retning af foreningen.  

- Bestyrelsen skal have særlig fokus på ”Ledelse” af opgave kategorierne.   

- Nedsætte relevante udvalg og uddelegere opgaver jf. årshjulet og de specifikke opgaveark 

prioriterede efter 1. SKAL 2. BØR 3. KAN 

Anslået tidsforbrug 

Mødefrekvens hver anden måned. Tidsforbruget er alt afhængigt af ambition på vegne af medlemmerne og 

foreningen.  

Kræver 

- Bør have adgang til Dropbox, klubadministratorrolle på holdsport og eventuelle andre værktøjer man 

gerne vil bruge i bestyrelsesregi 

- Bør skele til DBBF/DGI/BBF’s klubguide der kan findes her  


