Udvikling af mennesker
gennem staeerke
feellesskaber 1 Alliancen
Kebenhavn

FN’s Verdensmal som grundlag for udvikling af
floorball i Kgbenhavn og et nyt samarbejde

mellem FFK, Vanlgse Floorball og Frederiksberg
Floorball Club ogsa kaldet Alliancen Kabenhavn




Floorball og feellesskaber | Kgbenhavn

Alliancen Kgbenhavn er et samarbejde mellem tre floorballklubber, som er gdet sammen om at
udvikle floorball og feellesskaber i hele Kgbenhavn. Vi er drevet af legen i og lysten til at spille det
hurtige boldspil og det samveer, som falger med en aktiv og sjov holdsport, hvor alle kommer i
spil. Vores mal er at udvikle floorballspillere og mennesker i alle aldre og danne rammer for godt
samvaer og sunde faellesskaber.

Alliancen har landets stgrste samling af floorballspillere med over 600 medlemmer, traenere og
ledere. Vi har spillere og hold i alle aldre pa bade dame- og herresiden. Og vi har som den
eneste floorballklub i Danmark et parasportshold. En tredjedel af vores spillere er
ungdomsspillere fordelt pa ungdomshold i alle aldersgrupper. Vores yngste medlemmer er 3 ar
0g vores zldste 76 ar.

Floorball er en lille sport i Danmark, men med et kaeempe potentiale. Floorball kan spilles i alle
aldre og i mange forskellige afskygninger. | vores nabolande er sporten kaempestor, hvor det i
Sverige er landets starste indendgrssport. Inden Covid-19 var floorball den hurtigst voksende
holdsport i verden.

| Alliancen Kgbenhavn arbejder vi ud fra en samlet strategi om at tilbyde floorball til alle og vaere
et fyrtarn for sporten i Danmark. Vi vil vokse til at vaere 1000 medlemmer inden ar 2028. Malet er,
at mindst 60 pct. skal veere ungdom og 25 pct. skal veere piger/kvinder.

| en lille sport giver vi alle medlemmer et ansvar for at udvikle sporten og fare den videre. Hos os
far man i en tidlig alder et ansvar for at veere traener, dommer eller pa anden made give fra sig
og udvikle faellesskaber. Vi involverer ikke bare spillere, men tager ansvar for, at spillernes
naermeste relationer ogsa bliver en del af vores faellesskab, hvad enten det er foraeldre, sgskende
eller barn. Det skaber tryghed og et netvaerk for alle.

Klubberne i floorballalliancen udvikler mennesker. Her har alle en plads. Bade drenge, piger,
maend, kvinder, bredde og elite. Vi straeber efter medaljer, men malet er altid feellesskabet og de
feelles oplevelser.




FN's Verdensmal - fordi det handler om mere end floorball

Vi bruger FN's Verdensmal til fglgende:

. Det giver os et hgjere formal og retning for vores samarbejde

. Det understgtter sammenhaengskraften pa tveers af bydele, hold, aldre og niveauer
. Det skaerper vores fokus pa det, som skaber veerdi i vores klub og vores faellesskab
. Det gar det nemt for andre at se, hvad vi gar af gode ting

. Det gar det nemmere for andre at samarbejde med os



Hvordan arbejder vi med FN's Verdensmal?

» Viarbejder arligt med FN's Verdensmal frem til udgangen af vores
strategiperiode i 2028.

» Viudveelger arligt 4-5 mal, som vi arbejder inden for. Det kan godt
veere de samme mal ar efter ar.

» |nden for hvert mal laver vi en status pa vores indsats og beslutter
os for eventuelle nye indsatser og mal.

» Den arlige status og beslutning af indsatser sker pa en arlig
medlemsworkshop i foraret.

» Medlemsworkshop initieres af vores FN's Verdensmal-udvalg. Dette
udvalg samler op pa initiativer og handlinger.

» |ndsatser godkendes af bestyrelserne. Ingen forslag fra workshop
kan godkendes uden implementeringsplan.

» FN's Verdensmal-udvalg/-arbejdsgrupper holder status pa fremdrift
og sikre kommunikation frem til naeste arlige workshop.

= Vi tilknytter et advororyboard/ambassadgrkorps, som kan hjeelpe os
med at udbrede de valgte mal i klubben og blandt vores partnere.



Seks udvalgte Verdensmal
Relevante mal for Alliancen Kabenhavn og de tre underliggende klubber:

LIGESTILLING

KVALITETS- MELLEM KONNENE
UDDANNELSE
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Vi har valgt dette mal,
fordi vi mener, at
sundhed og trivsel er et
omdrejningspunkt for
vores sport og vores
foreninger

Inden 2030 skal tidlig
dadelighed, som falge af
ikke-smitsomme
sygdomme, reduceres
med en tredjedel
gennem forebyggelse og
behandling, og mental
sundhed og trivsel skal
fremmes.

Forebyggelse (...) af
rusmiddelmisbrug,
herunder
narkotikamisbrug og
skadelig brug af alkohol,
skal styrkes.

Dgdelighed som fglge af hjerte-
kar-sygdomme, kreeft, diabetes
eller KOL.

Selvmordsrate.

Daekningsgrad af behandling
(medicinsk og psykosocial
behandling samt rehabilitering
og efterbehandling) af
rusmiddelafhaengighed.

Skadelig brug af alkohol,
defineret i henhold til den
nationale kontekst som
alkoholforbrug pr. indbygger (fra
15 ar og opefter) inden for et
kalenderar i liter ren alkohol.




Det betyder
sundhed og
trivsel for os

"I den ideelle verden burde
floorball for aeldre faktisk
vaere et kommunalt
sunahedstilbud.”

Lektor Mogens Theisen
Pedersen fra Institut for Idraet
og Ernaering pa Kabenhavns
Universitet:

For Alliancen Kabenhavn Floorball handler floorball om bade
fysisk og mental sundhed. Vi arbejder for at styrke spillernes
motoriske kompetencer og udvikle deres evne og lyst til at rgre
sig og lykkes med deres krop. Vi bygger desuden klubberne op
omkring glaeden ved feellesskabet og om samvaeret mellem
mennesker — herunder de mentale gevinster ved at folk mgdes
omkring sunde aktiviteter og danner relationer og venskaber pa

tveers af alder, kan og niveauer. Vi skaber rammerne for sunde liv

ved 0gsa at tilskynde til sunde kost- og sovevaner ligesom vi
forebygger alkohol, rygning og stofmisbrug.

Fokusomrader

Forskere fra Center for Holdspil og Sundhed pa
Kabenhavns Universitet har karet floorball til en af
verdens sundeste idreetsgrene, fordi den kombinerer
intervaltreening og motorisk traening med kognitiv
stimulans. Dertil kommer gevinsten ved det sociale
feellesskaber, som bidrager til den mentale sundhed.

Alliancen Floorball Kgbenhavn aktiverer i dag omkring
600 floorballspillere pa tveers af 21 forskellige faste hold.
Dertil arrangerer vi hvert ar 2-3 camps for bagrn og unge,
2-3 turneringer for bagrn og unge samt 2
voksenturneringer.

Vi uddanner lgbende vores traenere i fysisk og motorisk
traening, som udvikler vores spilleres evne og gleede ved
at rare sig, og vi sikrer sidemandsoplaering pa de
forskellige hold fra erfarne til mindre erfarne treenere.

Vi afholder Igbende forelaesninger om sund kost, mental
sundhed, s@vn, snus, rygning, alkohol og stoffer.

Vores sociale liv og samveer pa bade barne-, unge- og
voksenhold fremmer mental sundhed, trivsel og
forebygger ensomhed.

Indsatser

Vi tilbyder i gennemsnit omkring 108
personlige treeningstimer til alle spillere |
vores klub. 36 uger x 2 traeninger a 1¥2 time.
| alt 64.800 treeningstimer.

Viintroducerer hvert ar omkring nye 200
barn til en ny sport i samarbejde med skoler,
institutioner og via prgve-traeninger.

Til veeres bgrnestaevner engagerer vi arligt
mere end 200 bgrn. 2 Kidzligasteevner og 1
Teenligasteevne.

Vi har aktiv ryge-/snus- og slikpolitik til
kampe og steevner.

Vi bekeemper mobning og sociale
distancering via bl.a. kodeks -
foraeldrekodeks, guidelines til traenere og
buddyordning til nye spillere.

Viintroducerer floorball til 100 nye spillere
arligt ved vores to arlige voksensteevner.

Mal

Arlig veekst med 10 pct. nye medlemmer i de
tre klubber. +60 medlemmer i 2024.

Adfzerds- og diversitetskodeks, inkl.
antimobningstiltag.

Arligt kursus for ungdom omkring sund kost,
mental sundhed og faren ved rygning/snus.



LIGESTILLING
MELLEM KONNENE

Vi har valgt dette mal,
fordi vi mener, at vi kan
bidrage aktivt til at age

forstaelsen og respekten
mellem k@nnene og
dermed bidrag til gget
ligestilling i vores samfund

Alle former for
diskrimination af alle
kvinder og piger overalt
skal stoppes.

Velfunderede politikker
og lovgivning, der kan
handhaeves, og som
fremmer ligestilling
mellem kannene og
styrker alle kvinders og
pigers rettigheder og
muligheder pa alle
niveauer, skal vedtages
og styrkes.

Hvorvidt der findes retlige
rammer for at fremme,
handhaeve og overvage
ligestilling og ikke-diskrimination
pa baggrund af kan.

Andel af lande med systemer til
at registrere og offentliggare
bevillinger til ligestilling mellem
kannene og styrkelse af kvinders
rettigheder og muligheder.




Hvad betyder
ligestilling
mellem

kennene for
0S?

For os er lighed mellem kgnnene en selvfglgelighed. Derfor
giver vi drenge og piger lige muligheder for at udfolde sig
og dygtiggare sig ud fra det individuelle og holdmaessige
stasted og potentiale.

Floorball i Sverige er yderst populzert blandt piger, og der er
alle muligheder for yderligere udvikling af pigefloorball i
Danmark.

Fokusomrader
= 27% af spillerne er piger i vores klubber. 63% er drenge.

» Vi har opdyrket specifikke pigefloorballmiljget, som er et
solidt grundlag for at udvikle et staerkt pigemilja.

» Vi har dedikerede treenere med specifikt fokus pa
udvikling af pigespillere og pigehold.

» Pigespillere tilbydes altid spilletid pa jeevnaldrende
drengehold, hvis vedkommende har kompetencer og
lysten.

» | bestyrelserne er har vi en overvaegt af meend. | de tre
bestyrelser er i dag kun 3 aktive kvinder ud af 15 pladser.
Dette tal skal gges Bade i bestyrelser og udvalg.

= Vihar vitre aktive treenere i de tre klubber som er kvinder
og ingen aktive dommere. Dette skal gges.

Indsatser

Allliancen Kagbenhavn Floorball har landets
starste samling af pigespillere og damespillere.

Vi prioriterer piger og drenge ligeligt i vores
strategiske udvikling i klubben. Vi giver
begge kan samme muligheder for udvikling.

Begge kan er repraesenteret i bestyrelser og
udvalg. Malet er mindst 40-60 fordeling.

Vi er del af DGI's pigeklynge.

Vi afholder saerskilte akademiforlgb for
piger. Fx Always like a girl.

Mal

Vivil have hold i alle ungdomsraekker med
bade drenge og piger fra U11 og op til U18.

| dag har klubben 160 pige-/damespillere.
Det er 27 pct. af medlemmerne. Dette tal
skal @ges og veere 33 pct i 2028.

Vivil have antallet af kvindelige treenere,
dommere og ledere afspejler fordelingen af
spillere. Dette skal opgares i 2024.

Udvikling af adfeerds og diversitetskodeks i
forhold til at sikre lige muligheder og
ligebehandling mellem kan.



KVALITETS-
UDDANNELSE

Vi har valgt
kvalitetsuddannelse, fordi
Vi mener, at vi kan

understgtte bade leering
og uddannelse gennem
sport, og at floorball i sig
selv kan bidrage til gget
dannelse og forstaelse for
verden.

Inden 2030 skal alle elever
have tilegnet sig den viden
og de faerdigheder, som er
ngdvendig for at fremme
baeredygtig udvikling,
herunder bl.a. gennem
undervisning i baeredygtig
udvikling og baeredygtig
livsstil, menneskerettigheder,
ligestilling mellem kannene,
fremme af en fredelig og
ikkevoldelig kultur, globalt
medborgerskab samt
anerkendelse af kulturel
mangfoldighed og af
kulturens bidrag til
baeredygtig udvikling.

Uddannelsesinstitutioner skal
bygges og opgraderes, sa de
tager hensyn til barnets tarv,
handicap og kan, og sa de
skaber et sikkert,
ikkevoldeligt, inkluderende
og effektivt leeringsmiljg for
alle.

Graden af integration af (i) uddannelse
i globalt medborgerskab og (ii)
uddannelse for baeredygtig udvikling,
herunder ligestilling mellem kannene
0og menneskerettigheder, pa alle
niveauer i: (a) nationale
uddannelsespolitikker, (b) leereplaner,
(c) leereruddannelse og (d)
elevbedgmmelse.

Andel af skoler med adgang til: (...) (d)
tilpasset infrastruktur og materialer for
elever med handicap (...)




Hvad betyder
kvalitets-
uddannelse

for os?

Vi vil skabe et uddannelses- og leeringsmiljg, som udvikler vores
spillere til at blive den bedste version af dem selv. Vi vil derfor
skabe trygge og anerkendende milj@er, hvor det er befordrende
at udvikle sig og blive bedre. Vi tror p3, at feellesskabet og
kammeratskabet altid Igfter bade den enkelte og holdet videre.
Ingen nar fremgang og resultater pd egen hand. For at vi kan
lykkes, skal vi skabe et miljg, hvor vi er zerlige, oprigtige, lyttende
og respektfulde overfor hinanden.

Fokusomrader

» Forskning viser, at staerke motoriske kompetencer bidrager til
styrket indleering i fx skole og uddannelse. Pa den made bidrager
aktiv floorballtraening indirekte til den enkelte spillers udvikling.

= | Alliancen er holdsamarbejde en helt unik og vital del af
klubudviklingen (og den demokratiske dannelse) fra bgrnearene
op til de sene seniorar. Alle tager aktiv del i at rekruttere nye
medlemmer, lzere fra sig og tage ansvar for helheden.

= Vi har kontinuerlig uddannelse af, treenere, dommere og ledere.

» Vi bidrager positivt til unge menneskers studievalg og
studieindsats ved, at vi i klubben har rollemodeller, som de kan
spejle sig i og et netveerk, som de kan aktivere og konsultere i
forhold til bl.a. studievalg, lzerepladser eller maske jobs.

= Vier etinternationalt miljg med spillere fra forskellige lande og
kan bidrage til @get international forstaelse og netvaerk safremt
man gnsker eksempelvis at studere eller arbejde internationalt.

» Vores akademiforlgb omhandler bl.a. forelaesninger om sund
kost, mental sundhed, s@vn og afhaengighed af stoffer.

*  Gennem samarbejde med Team Copenhagen og Team Danmark
tilbyder vi en balanceret ungdomsuddannelsesforlgb, hvor der er
tid til bade sport og skole. Desuden tilbydes eleverne forskellige
kurser- og undervisningsforlgb om bl.a. sgvn, kost,
sportspsykologi..

Indsatser

Vi tilbyder treener- og lederuddannelse til alle
spillere, treenere og ledere. Vi supplerer
uddannelse med bl.a. guidelines, treenermanualer
0g inspirationsheefter.

Vi tilbyder sidemandsoplaering for alle traenere i
klubben. Ungdomstraenere suppleres altid med
mere erfarne treenere.

Alle ungdomsspillere dannes som
foreningsmennesker. De tilbydes dommer- og
treeneruddannelse og akademiforlgb med viden
om kost, psykologi, gruppedynamik, ledelse.

Vi har 5-10 elever pd Team Copenhagen og Team
Danmark-ordning, hvor de kombinerer sport og
ungdomsuddannelse.

Mal

Vi tilbyder treener- og lederuddannelse hvert ar til
alle ungdomsspillere fra 15 til 19 ar.

Mindst en leder pa hver drgang/hvert hold har
Floorball Danmarks grunduddannelse.

Vi har mindst en treener pa DIF's
traeeneruddannelser hvert andet ar.

Vi har samarbejdsaftaler med vores sponsorer i
forhold til bl.a. studiejobs, praktikordninger og
lignende.

De zeldste ungdomshold tilbydes at deltage i
mindst et internationalt staevne arligt.
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Vi mener, at vi gennem
sport kan bidrage til gget
lighed. Pa floorballbanen

er alle lige og har samme
forudsaetninger for at
lykkes.

Alle skal sikres lige
muligheder, ligesom
samfundsforarsaget
uligheder skal reduceres,
bl.a. ved at afskaffe
diskriminerende love,
politikker og skikke, og
ved at fremme
hensigtsmaessig
lovgivning, politikker og
foranstaltninger til at
imgdega dette.

Der skal vedtages
politikker, iseer finans-,
lon- og socialpolitik, og
gradvist opnas starre
lighed.

Andel af befolkningen, som har
rapporteret, at de personligt har
falt sig diskrimineret eller
chikaneret inden for de
foregaende 12 maneder pa
grundlag af en
forskelsbehandling, der er
forbudt ifglge den internationale
menneskerettighedslovgivning.

Arbejdskraftens andel af BNP,
herunder lgn og overfgrsler til
social sikring.




Hvad betyder
mindre
ulighed for

0S?

For os handler lighed om, at alle mennesker er lige meget
veerd. Vi ser forskelligheder som en styrke og har derfor altid
respekt for den enkeltes indsats og bidrag som menneske.
Hos os er alle spillere stjerner, men det er altid holdet, som
vinder. Vi drives af sociale aktiviteter, faellesskabet og
samvaeret med hinanden. Vi er gennemsigtige og tydelige i
forhold til, hvad vi kan forvente af hinanden og af klubben.
Vi gar ikke forskel pa mennesker uanset religion, handicap,
hudfarve, etnisk oprindelse, seksuel orientering eller
familieforhold.

Fokusomrader

» Alliancen drives som tre foreninger med steerke sociale
veerdier. Hos os er alle individer lige meget vaerd, og vi
ger ingen forskel pa drenge og piger, unge eller ldre. Vi
gar ikke forskel pd mennesker uanset kan religion,
handicap, hudfarve, etnisk oprindelse eller seksuel
orientering.

» Vi bestraeber os vi pa at give alle vores aktive medlemmer
(spillere/traenere/dommere/ledere) samme muligheder
for at lykkes ud fra det alderstrin, det niveau og den
indsats, som de laegger i sporten og i vores klubber.

= Aktive unge med adgang til idraetsmuligheder har 20 pct
@get bedre skoleresultater og mindsker faren for at
droppe ud af studier.

» Foreninger er et netveerk af mennesker, som bidrager og
hjeelper hinanden under kriser eller vanskeligheder i
familier.

Indsatser

Vi tilbyder kontingentnedsaettelse til familier
med stram gkonomi i samarbejde med
Kagbenhavns Kommune.

Vi har idreetstilbud, ogsa til aldersgrupper,
som er mindre idraetsaktive. Bl.a. vores
seniorhold (+60 ar) samt motionsdame- og
herrehold.

Parasportshold i samarbejde med Lavuk —
organisation for unge og voksne med fysisk
og psykisk funktionsnedszettelse.

Vi sgger at introducere bgrn og deres familie
sa tidligt som muligt i idraetsverdenen. Det
giver dem en god og solid start pa
foreningsfeellesskabet.

Mal

Videreudvikle vores parasporthold med flere
medlemmer.

Abne et nyt motionshold arligt, seerligt med
fokus pa kvinder, piger og seniorer.

Vi gnsker at gge andelen af spillere, som
ikke er etniske danske. 5 pct. i 2028.



1 KLIMA-
INDSATS

3

Vi mener, at
klimaforandringerne er
vor tids starste
udfordring. Ligesom
andre organisationer skal
vi ggre alt, hvad vi kan i
forhold til at teenke CO2-
reduktion ind i alle vores
aktiviteter — og vi skal
bidrage til at skabe en
aget kollektiv bevidsthed
om udfordringerne og
hvordan de Igses.

Tiltag mod
klimaforandringer skal
integreres i nationale
politikker, strategier og
planlaegning.

Undervisning, oplysning
og den menneskelige
0g institutionelle
kapacitet skal forbedres
ift. modvirkning,
tilpasning,
skadesbegreensning og
tidlig varsling af
klimazaendringer.

Antal af lande, der har meddelt en
etablering eller igangsaetning af en
integreret politik/strategi/plan, der
gger deres evne til at tilpasse sig de
negative virkninger af
klimaforandringerne og som fremmer
modstandsdygtighed overfor
klimaaendringer, og udvikling af lav
udledning af drivhusgasser pa en
made, der ikke truer
fadevareproduktion (herunder en
national tilpasningsplan, et nationalt
bestemt bidrag, national
kommunikation, toarig opdateret
indberetning eller andet).

Antal af lande, der har meddelt en
styrkelse af den institutionelle,
systematiske og individuelle
kapacitetsopbygning til at
gennemfgre tilpasning, modvirkning
og teknologioverfgrsel, og
udviklingstiltag.




Hvad betyder
klimaindsats
for 0s?

Vi er forpligtet til at teenke klimaforandringer, og hvordan de
modvirkes og handteres ind i alle vores aktiviteter. Det skylder
vi det samfund, som vi er en del af nu og i fremtiden. Som
organisation og institution er vi baerere af kulturer og
handlinger for fremtiden. Ved at saette klare mélseetninger og
ambitioner kan vi skabe en forskel for enkelte menneskers
handlinger. Det er gennem handlinger, at vi ggr en forskel.
Desuden tror vi pa, at sport og idrzet i fremtiden vil blive malt
pa evnen til at omstille sig til nye mal og normer. Kan vi som
idraetsgren ga forrest, vil det give os fordele i forhold til andre
idreetsgrene og faellesskaber.

Fokusomrader

» Vi har fokus pa at seenke CO2-udledningen gennem de
transportformer, som vi anvender til og fra traening, kampe
0g steevner.

» Vi har fokus pa udledningen af CO2 ved at reducere
tagjforbruget gennem bl.a. kloge indkab.

» Vi uddanner vores medlemmer (szerligt de unge) til at tage
medansvar for at seenke CO2-udledningen.

» Vi bidrager til genanvendelse og genbrug af bl.a. udstyr og
tgy.

» Vigenbruger, genanvender og affaldssorterer vores
forbrug.

Indsatser

Vi vil opfordre alle medlemmer til at ga eller cykle
til treening. Alternativt bruge kollektive
transportformer. Vores traeningssteder (hallerne)
ligger teet pa S-tog, Metro eller bus.

Vi anvender samkgrsel og kollektive
transportmuligheder til kamp og steevner. Vi
understgtter dette ved at incitere pa at holdene
anvender Holdsport til at koordinere karsel.

Vi lader der mindst ga 3-4 ar mellem vi skifter ud i
de forskellige tgjmaerker for at mindske tgjspild.

Vi opfordrer medlemmerne til at genbruge udstyr
0g give udstyr videre til yngre medlemmer — fx
stave, malmandsudstyr.

Vi samler pant i og omkring hallen og opfordrer
medlemmerne til at ggre det samme.

Mal

Vi har pantaftale med Fatex i Vanlase, hvor vi
opfordrer medlemmer til at pante flasker til fordel
for klubkassen.

Vi fortseetter med at leje busser, nar vi falges til
Landssteevne.

Vi tager toget (eller anden kollektiv karsel/eller
samkersel) til staevner i udlandet safremt det er
muligt

Vi dbner en bytte-/seelge-ordning for tgj og andet
udstyr mellem medlemmerne.

Vi sikrer, at alle bruger delekarselsordning i
Holdsport.



17 PARTNERSKABER
FOR HANDLING

Vi samarbejder allerede
pa kryds og tveers mellem
offentlige institutioner,
virksomheder og andre

foreninger. Partnerskaber
ser vi som en
forudseetning for at lykkes
og er derfor et naturligt
omdrejningspunkt i vores
arbejde.

Der skal tilskyndes og
fremmes effektive
offentlige partnerskaber,
offentligt-private
partnerskaber og
civilsamfundspartnerskab
er, som bygger pa
erfaringer og
ressourcestrategier fra
partnerskaber.

Maengden af US dollars, der
afsaettes til offentligt-private
partnerskaber og

civilsamfundspartnerskaber.




Vi ser partnerskaber og samarbejder som en naturlig del af Indsatser
udviklingen af vores klub. Vi raekker ud til andre
organisationer og er nysgerrige overfor andres input og
idéer. Vi s@ger synergier og muligheder og bestraeber os

altid pa gensidige gevinster. Vi lader aldrig personer eller

= Gode relationer til lokale skoler og
institutioner, hvor vi treener.

Hvad betyder
partner-
skaber for

0S?

egoer sta i vejen for de faelles mal og dramme.

Fokusomrader

Alliancen er fadt ud af et samarbejde mellem tre klubber,
som befrugter hinanden og bidrager til et stgrre hele.

Vi har teette samarbejder med andre floorballklubber
omkring talentudvikling bade i Danmark og udlandet fx
Helsingborg i Sverige.

Vi bidrager til udvikling af overklublige organisationer og
strukturer ved bl.a. at bidrage pa forbundsniveau.

Vi er i teet og konstruktivt samarbejde med kommunale
myndigheder i forhold til at udvikle faciliteter og sporten
lokalt.

Vi raekker ud eller tager imod invitation til nye
samarbejdsrelationer som fx bgrnehaver, skoler, SFO’er
og skoler i det omfang, som vi kan overskue det.

Vi arbejder for at udvikle et staerkt foreningsdemokrati
med stor inddragelse og medbestemmelse.

Vi udvikler vores klub og vores relationer gennem
medlemmernes netveerk og bruger dette til at skabe
veerdi for klubben og for den enkelte.

= Steerke relationer til andre foreninger i

lokalomradet og i sporten.

Barneattest pa alle ungdomstraenere over 15
ar.

Udvikling af steerkt foreningsdemokrati med
stor inddragelse og medbestemmelse.

Samarbejde med Team Copenhagen, Team
Danmark og Copenhagen Floorballklub om
talentarbejde (morgentraening).

Mal

Opbygge nye partnerskaber med private
aktarer via fx floorballforlgb.

Flere inddrages i medlemsdemokratiet via
bl.a. et ungerad.

Opbygning af ambassadgrkorps, som skal
seelge sporten og klubben til nye
aktarer/partnere.



Proces videre

* Fgrste udkast til plan for anvendelse af FN’s Verdensmal er
godkendt i bestyrelserne den 29. marts 2023

* Plan for verdensmal bruges i kommunikation omkring nyt
samarbejdsprojekt mellem de tre klubber.
Samarbejdsaftale offentligggres april 2023.

* Workshop lgrdag eftermiddag den 4. juni 2023 (inden
klubmiddag) med klubbernes medlemmer. Workshop
faciliteres med verdensmalsekspert.

* Her udvikles konkrete mal, som klubberne arbejder efter
de kommende tre ar.

* Juni 2023: Endelig udkast til verdensmalplan. Herunder
rekruttering af ambassadgrer, implementeringsplan,
yderligere presse.

* Efteraret 2023: Samarbejdspartnere sgges til
implementering.

* 2024: Implementering
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